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MUDURLUK MAKAMINA

5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu'nun "Stratejik planlama ve performans esasli
program biitge" baghkli 9. maddesi geregince kamu idareleri; kalkinma planlari, Cumhurbaskani
tarafindan belirlenen politikalar, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler gergevesinde
gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olugturmak, stratejik amaglar ve dlgiilebilir hedefler saptamak,
performanslarini 6nceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 8lgmek ve bu stirecin izleme ve
degerlendirmesini yapmak amaciyla katilmer yontemlerle stratejik plan hazirlamaktadir.

Bu kapsamda Miidiirliigiimiiz  2024-2028  yillarini kapsayan stratejik plan galismalari
tamamlanmistir. Makamlarimzea da uygun gdriildugi takdirde Tiirkoglu Lojistik Konteyner Kent
ilkokulu/Ortaokulu Miidiirligii 2024-2028 Stratejik Planinin 2024 yih itibariyle uygulamaya konulmasi
hususunu olurlariniza arz ederim.
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“Milli Egitim'in gayesi; memlekete ahlakl, karakterli, cumhuriyetci, inkilapgi, olumlu, atilgan,
basladigi isleri basarabilecek kabiliyette, diirtst, distinceli, iradeli, hayatta rastlayacagi
engelleri asmaya kudretli, karakter sahibi genc yetistirmektir. Bunun icin de 6gretim
programlari ve sistemleri ona gore diizenlenmelidir. (1923)”

Mustafa Kemal ATATURK
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ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda yiizen al sancak;
Sonmeden yurdumun iistiinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin yildizid, parlayacak;

O benimdir, 0 benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim cehreni ey nazl hilal!
Kahraman wkima bir giil... ne bu siddet bu celal?
Sana olmaz dékiilen kanlarimiz sonra heldl,
Hakkidry, Hakk’a tapan, milletimin istiklal.

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yagarim.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracaknus? Sasarim!
Kiikremis sel gibiyim; bendimi cigner, asarim;
Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tasarim.

Garb'm dafaki sarmigsa gelik zirhlh duvar;

Benim iman dolu gogsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imdni bogar,
"Medeniyet!" dedigin tek disi kalnus canavar?

Arkadag! Yurduma alcaklan ugratma sakin;
Siper et govdeni, dursun bu haydsizea akin.
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk’m...
Kim bilir, belki parm... belki yarindan da yakmn.

Bastigin yerleri "toprak!" diyerek gegme, tani!
Diisiin altindaki binlerce kefensiz yaiana.
Sen gehid oglusun, incitme, yaziktir atani;
Verme, diinydlart alsan da, bu cennet vatam,

Kim bu cennet vatanmn ugruna olmaz ki feda?
Sitheda fiskiracak, toprag siksan sithedda!
Cam, candam, biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinydda ciida.

Ruthumun senden, Ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin ma'bedimin gogsiine na-mahrem eli!
Bu ezanlar-ki sehddetleri dinin temeli,

Ebedi yurdumun iistiinde benim inlemeli,

O zaman vecd ile bin secde eder —varsa- tagim;
Her cerihamdan, Ilahi, bosanip kanl yasim,
Figkirur rith-i miicerred gibi yerden na’sim;

O zaman ypiikselerek Ars’a deger, belki bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanl hilal;
Olsun artik dokiilen kanlarumin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, wkima yok izmihlal:

Hakkidur, hiir yasamis bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk’a tapan milletimin istiklal!

MEHMET AKIF ERSOY




ATATURK'UN GENGLIGE HIiTABESI

Ey Turk gengligi! Birinci vazifen, Tark istiklalini, Tlrk cumhuriyetini, ilelebet, muhafaza ve
mudafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin, en kiymetli
hazinendir. istikbalde dahi, seni, bu hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici,
bedhahlarin olacaktir. Bir glin, istiklal ve cumhuriyeti miidafaa mecburiyetine diisersen,
vazifeye atilmak igin, icinde bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitini disiinmeyeceksin! Bu
imkan ve serait, cok namisait bir mahiyette tezahiir edebilir. istiklal ve cumhuriyetine
kastedecek dismanlar, bitin diinyada emsali goérilmemis bir galibiyetin  mimessili
olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin, bitin kaleleri zapt edilmis, biitlin tersanelerine
girilmis, batln ordulari dagitilmis ve memleketin her késesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Butin
bu seraitten daha elim ve daha vahim olmak lzere, memleketin dahilinde, iktidara sahip
olanlar gaflet ve dalalet ve hatta hiyanet icinde bulunabilirler. Hatta bu iktidar sahipleri sahsi
menfaatlerini, mustevlilerin siyasi emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakr u zaruret iginde
harap ve bitap diismus olabilir.

Ey Tirk istikbalinin evladi! iste, bu ahval ve serait icinde dahi, vazifen; Tirk istiklal ve

cumhuriyetini kurtarmaktir! Muhtag oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda, mevcuttur!
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Miidiir Sunusu

Bilginin yonlendirdigi ve ana aktor oldugu bir ¢agda yasamanin her dem yenilenmek anlamina
geldigini biliyoruz. Bir yandan giinili yasarken diger yandan gelecege hazirlanmak eskiye ait yonetim
anlayislarimizi degistirmek ve yenilemek bir zaruret olarak kapimiza dayanmis durumdadir. Hizla
gelisen teknolojiler, yeni olusan pazarlar, artan rekabet, gelisen ve degisen insan dislince yapisi,
beklentilerin artmasi bir koy haline gelen diinyamizda, yeni stratejiler olusturmak ve bu dogrultuda
kararlar almak, uygulamak artik yoénetimlerin ihmal edemeyecegi bir durum halini almistir Bilgi ¢agl,
bilgi devrimi, bilgi toplumu diinyasinda yasanan akil almaz hizdaki degisimler artik 6nceden tahmin
edilemez ve 6ngorilemez olmuslardir. Yapilacak sey bu degisime ayak uydurmak yerine degisime
neden olmak olarak agiklanabilir. Gelecegin degisim rizgarlari karsisinda direnenlerin degil ona
yelken acganlarin olacagl unutulmamalidir. Yaygin bir deyimle degismeyen tek sey degisimdir. Tabi ki
durmadan yilmadan ilerlemeye devam edecegiz. Cagdas bir donisiim projesi olan bu stratejik planin
uygulamaya konmasiyla okulumuzda yeni bir donem baslamaktadir. Bu yeni dénemde bitlin
faaliyetler hedeflere, kurallara ve yazili talimatlara gore diizenleneceginden verimlilik artacak ve
seffaf bir yonetimin temelleri atilmis olacaktir. Belirlenen hedeflerin gerceklesip gerceklesmedigi, her
yil izlenerek degerlendirilecek, gerekirse yeni hedefler belirlenerek plan revize edilecektir. Bu nedenle
planin sGrdarilebilir ve gelistirilebilir bir nitelik kazanabilmesi, bitin paydaslarimizin planlama fikrine
destek vermelerine ve ¢alismalara aktif olarak katki sunmalarina baglidir. Okulumuza ait bu planin
hazirlanmasinda her tlrli Ozveriyi gosteren ve silirecin tamamlanmasina katkida bulunan
idarecilerimize, stratejik planlama ekiplerimize tesekkir ediyor, bu planin basariyla uygulanmasi ile
okulumuzun basarisinin daha da artacagina inaniyor, tim personelimize basarilar diliyorum

KAMIL CINARLIDERE
Okul Mudura

ICINDEKILER
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1.GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarmin
daha etkili ve verimli bir sekilde kullanilmasi, hesap verebilir ve saydam bir yonetim
anlayismnin olusmas: hedeflenmektedir.

2024-2028 donemi stratejik planinin hazirlanmasi stirecinin temel asamalary;
kurul ve ekiplerin olusturulmasi, calisma takviminin hazirlanmasi, uygulanacak

yontemlerin ve yapilacak ¢alismalarin belirlenmesi seklindedir.

PLAN HAZIRLIK SURECI

Okulumuzun 2024-2028 donemlerini kapsayan stratejik plan hazirlik asamas,
tist kurul ve stratejik plan ekibinin olusturulmasi ile baslamustir. Ekip tiyeleri bir
araya gelerek calisma takvimini olusturulmus, gorev dagilimi yapilmistir. Okulun
2024-2028 Stratejik Planda yer alan amaclar, hedefler, gostergeler ve faaliyetler
incelenmis ve degerlendirilmistir. Ayrica 12. Kalkinma plani, il ve Tlce Milli Egitim
Midtrliikleri 2024-2028 Stratejik Planlari, mevzuat, tist politika belgeleri, paydas,
PESTLE, GZFT ve kurulus ici analizlerinden elde edilen veriler 1s1ginda egitim ve
Ogretim sistemine iliskin sorun ve gelisim alanlar ile egitime iliskin 6neriler tespit
edilmistir.

Planlama stirecine aktif katilimini saglamak {izere paydas anketi, toplant1 ve
gortismeler yapilmistir. Gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag,
hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar1 yuriiten ekip ve kurul

bilgileri altta verilmistir.

1.1.Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiriintin baskanliginda, bir okul miidur
yardimcisi, bir 6gretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu tiyesi

olmak tiizere 5 kisiden olusan tist kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miudiirti tarafindan gorevlendirilen ve tist kurul {iyesi
olmayan miidiir yardimcist baskanliginda, belirlenen o6gretmenler ve gonilli
velilerden olusur.
2024-2028 Stratejik Plan ist kurulu Tablo 1'de yer almaktadir.
Tablo 1. Stratejik Plan Ust Kurulu
Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Adi1 Soyad: Unvani Ad1 Soyadi Unvam
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Kamil CINARLIDERE
Nurullah OZER

Eda KARASU

Nevin TASDEMIER

Fatma DIKILITAS

MUDUR
MUDUR YRD.

BEDEN EGITIMI
OGRETMENI

OKUL AILE BIR. BSK.

BIR UYE

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma stireci Strateji Gelistirme Kurulu ve
Stratejik Plan Ekibi'nin olusturulmas: ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan
calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve
durum analizi asamasinda, paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak
tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan
gelecege yonelim boltimiine gecilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef,

gosterge ve stratejileri belirlenmistir. (Stratejik Planlama stirecine dair kisaca yer

Nurullah OZER
Ferhat ASARKAYA

Sibel YILDIRIM

Sultan DUT

MUDUR YRD.
OKUL ONCESI
OGRETMENI
MATEMATIK

OGRETMENT{
VELI

OGRENCI

verilir. Planlama stirecinde takip edilen yasal siirecten de bahsedilmelidir.)
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DURUM ANALIZI

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak
neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya calisilmistir. Bu kapsamda okulumuzun kisa
tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile
okulumuzun Giiclii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer

verilmistir.

2.1. Kurumsal Tarihge

Okulumuz ilk olarak 6 Subat 2023 yilinda Kahramanmaras merkezli
depremler sonrasinda kurulan konteyner kentte Ogrencilerin egitim o6gretim
ihtiyactn1  kargilamak tizere 2023-2024 Egitim-Ogretim yilinda egitim ogretime
baslamistir. 2023 yilinda 4 Okul 6ncesi, 9 ilkokul, 8 ortaokul boliimiinde olmak tizere
toplam 21 derslikli konteyner smiflar yapilmis olup 2023-2024 egitim 6gretim yilinda
faaliyete gecmistir. Yeni binamizda, 1 6gretmenler odasi, 1 Miidiir Odas1 konteyneri,
2 Midir Yardimcist odasi ve Hizmetli Personelin kaldig1 konteyner, 2 kadin tuvaleti
konteyneri, 2 erkek tuvaleti konteynerinden olusmaktadir. Okulumuzda egitim
ogretim yilinin ikinci yarisinda 23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk bayrami
kapsaminda diizenlenen siniflar arasi sportif yarismalara yer verilmistir. Okulumuz

Okulumuz 6grencileri konteyner kentte kalan 6grencilerden olusmaktadir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Okulumuz 2023-2024 Egitim Ogretim yilinda kuruldugu icin ilk defa stratejik plan
hazirlanmaktadir.
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2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

MILLI EGITiM BAKANLIGI OKUL ONCESI EGITIM VE iLKOGRETIM
KURUMLARI YONETMELIGI’ Kapsaminda belirlenmis usul ve esaslara uygun

olarak;

Normal 6gretim (tam giin) uygulanmaktadr.
Okul ders baslama saati 08.30"dur

Ogle aras1 45 dk olarak diizenlenmistir.

Okul biinyesinde ana sinifi, ilk okul ve orta okul olmak tizere ii¢ (3) kademe 6grenci

grubu egitim almaktadir.

Ana sinifi ve ilk okul 6 ders saati ve orta okul 7 ders saati olarak egitim-6gretim

gormektedir.
Kurumumuz ilk okul mudiirliigii olarak tahsislidir.

MILLI EGITIM BAKANLIGI OLCME VE DEGERLENDIRME YONETMELIGI’

Kapsaminda belirlenmis usul ve esaslara uygun olarak;

Bireysellestirilmis Egitim Programi (BEP): Ozel egitim ihtiyaci olan bireylerin takip
ettikleri program esas alinarak gelisim 6zellikleri, egitim ihtiyaclar1 ve
performanslar1 dogrultusunda hedeflenen amaglara ulasmaya yonelik hazirlanan ve

bu bireylere verilecek destek egitim hizmetlerini de iceren 6zel egitim programini

Madde 4

a) Ogrencilerin basarisi, 6gretim programindaki kazamimlar esas alinarak dersin
ozelligine gore yapilan 6lgme uygulamalari neticesinde alinan puanlara gore tespit edilir.

b) Olgme uygulamalari neticesinde 6grencinin programlarda amaclanan bilgi, beceri ve
duyussal 6zellikleri kazanip kazanmadigi diizenli olarak izlenir ve degerlendirilir.

¢) Olgme uygulamalarinda gegerlik, giivenirlik ve kullamslilik agisindan uygun &lgme
araglar1 kullanilir. Olgme aracinin 6zelliine gore cevap anahtari, dereceli puanlama anahtari,
dereceleme 6lgegi ya da kontrol listeleri kullanilir.

¢) Kaynastirma/biitiinlestirme yoluyla egitim ve dgretimlerine devam eden 0grencilere
yonelik 6l¢cme degerlendirmede BEP esas alinir.

d) Sinav, 6l¢me degerlendirme ve yerlestirme islemleri; giivenirlik, gizlilik ve tarafsizlik
ilkeleri gercevesinde yapilir.

e) Swnavlar adaylara/dgrencilere ayni ya da farkli sorularla ayni1 anda veya farkli
zamanlarda basili veya elektronik ortamda uygulanabilir.
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MADDE 5-

a) Simav, 0grencilerin kazanim ve beceri edinme diizeylerinin belirlenmesi amaciyla
yapilir.

b) Ilge, il veya iilke genelinde ortak yazili smavlar yapilabilir. Bu smavlarin
uygulanmasina iliskin is ve islemler milli egitim midirliiklerince yuriitiiliir.

¢) Bir donemde her dersten iki yazili sinav yapilir. Ancak haftalik ders saat sayis1 alt1 ve
lizeri olan derslerde il sinif/alan ziimrelerince karar alinmasi durumunda tigiincii sinav
yapilabilir.

f) Okullarda yapilacak ortak yazili smavlarin sorular1 konu soru dagilim
tablosuna gore hazirlanir. Konu soru dagilim tablosu il siuf/alan ziimreleri ve
Ol¢me Degerlendirme Merkezi Miidiirliigii ile birlikte olusturulur.

1) Tiirkce/Tiirk dili ve edebiyati ile yabanci dil derslerinin sinavlari; dinleme, konugma,
okuma ve yazma becerilerini dlgmek icin yazili ve uygulamali olarak yapilir. Ulke geneli ya
da il/ilge geneli ortak yazili sinav yapilmasi durumunda smavin uygulamali kismi okul
tarafindan yapilir ve iki sinav birlikte degerlendirilir.

1) Okul 6ncesi ve ilkokul 1, 2, 3 ve 4 iinci smiflarda 6grencilerin akademik ve sosyal
gelisiminin takibi ders Ogretmenlerince siirekli yapilir. Ogrencilerin gelisim diizeyleri,
ogretmen rehberliginde gerceklestirilen bireysel ve grupla yapilan etkinliklere katilim gézlem
formlari, oyun temelli degerlendirmeler ve verilen goérevleri yerine getirme amacgl 6lgme
araglart ile takip edilir.

j) Ilkokullarda &grencilerin Tiirkgenin dogru ve giizel kullanimini gelistirmek amaciyla
dinleme, konusma, okuma ve yazma becerilerinin izlenmesi ve gelistirilmesine yonelik 6lgme
araclar1 kullanilir.

k) Bir smifta bir giinde yapilacak yazili ve uygulamali smavlarin sayismin ikiyi
gegmemesi esastir. Ancak zorunlu hallerde bir sinav daha yapilabilir.

m) Ogretmenler tarafindan {inite/tema ve/veya konu sonlarinda dgrencilerin gelisimini
belirlemek i¢in kisa siireli sinavlar yapilabilir.

n) Kaynastirma/biitiinlestirme yoluyla egitimlerine devam eden &grencilerin
basarilarinin degerlendirilmesinde BEP te yer alan amaglar esas alinir.

MADDE 6-

a) Bakanlikca belirlenen siif diizeyi ve derslerden ortak yazili sinav yapilabilir. Ortak
yazili sinavin hangi sinif diizeyinde ve hangi derslerden yapilacagi 6gretim yili basinda ilan
edilir.

b) Bakanlik¢a yapilacak ortak yazili sinavlar hari¢ hangi smif diizeyinde ve hangi
derslerde il/ilge genelinde ortak yazili sinavlar yapilacagma ilge Milli Egitim Miidiirleri
Kurulu tarafindan karar verilir.

c) Bakanlikca ve Ilce Milli Egitim Miidiirleri Kurulu tarafindan ortak yapilmasi
kararlagtirilan smavlarin diginda kalan smavlar okul genelinde ortak yazili smav olarak
yapilir.

¢) Bakanlik¢a yapilacak ortak yazili sinavlar i¢cin Genel Miidiirliik tarafindan, il/ilge ve
okul geneli yapilacak ortak yazili sinavlar icin il sinif/alan ziimreleri tarafindan, konu soru
dagilim tablosu hazirlanir ve 6grencilere bildirilir.

d) Kaynastirma/biitiinlestirme yoluyla egitim ve 6gretimlerine devam eden Ogrencilere
yonelik dlgme ve degerlendirmede BEP esas alinir.

e) Bakanlik¢a iilke genelinde yapilacak ortak yazili smavlarin sorulart ve cevap
anahtarlar1 Genel Miidiirliik tarafindan hazirlanir.

MADDE 8-

1) Tiirkgenin korunmasi ve gelistirilmesi amaciyla 6grencilerin dgretim stirecleri
boyunca kazandiklari dinleme, konugsma, okuma, yazma becerilerindeki gelisimlerinin
izlendigi arastirmadir.
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(2) Dort beceride Tiirkge dil sinavi arastirmalarinda asagidaki esaslara uyulur:

a) Arastirma iki yillik dongiiler halinde yapilir.

b) Arastirmada orneklem, iilkeyi temsil edecek sekilde belirlenir.

¢) Arastirma, e-Sinav veya yazili olarak yapilabilir.

¢) Arastirma sonuglarina yonelik iilke raporu hazirlanir.

MADDE 12-

1) Bakanlik¢a yapilacak smavlarla ilgili olarak Bakanlik birimleriyle ve diger
kurum/kuruluslarla protokol yapilir. Protokolde; sinavin adi, uygulama esaslari, sinav
merkezleri, soru sayisi ve kapsami ile smav giderlerinin hangi usul ve esaslara gore
karsilanacagi ve diger hususlara yer verilir.

a) Merkezi sistem smavlarinin uygulamasina iliskin usul ve esaslar Bakanlik¢a
cikarilacak yonerge ve/veya kilavuz ile belirlenir.

b) Genel Midiirliik sinav giivenligiyle ilgili olarak resmi/6zel kurum ve kuruluslarla is
birligini saglar. Bu amagla ilgili kurum ve kuruluslarla is birligi protokolii imzalanir.

¢) Merkezi sistem sinavlarinda belirlenen talimatlara aykiri davranan adaylar ile sinav
gorevlilerine ilgili mevzuat dogrultusunda gerekli islemler yapilir.

¢) Genel Midiirliigiin uygun gordiigli merkezi sistem sinavlari, 6zel olarak hazirlanmis
bilgisayar sistemleri ile goriintii ve kayit sistemlerinin bulundugu sinav merkezlerinde e-Sinav
uygulamasi ile yapilabilir.

MILLI EGITIM BAKANLIGI EGITIM KURUMLARI SOSYAL
ETKINLIKLER YONETMELIGI' Kapsaminda belirlenmis usul ve esaslara uygun

olarak;

MADDE 5 - (1) Egitim kurumlarinda yiiriitilecek tiim sosyal etkinlikler 1739 sayili
Kanunda yer alan Tiirk milli egitiminin genel ve 6zel amaglar1 ile temel ilkelerine uygun
olarak diizenlenir.

(2) Sosyal etkinlik ¢alismalarinda; 6grencilerin gelisim seviyeleri, ilgi, istek, ihtiyag¢ ve
yetenekleri goz oniinde bulundurulur.

(3) Sosyal etkinlik ¢alismalari, oncelikle ders saatleri disinda uygulanir. Bu c¢alismalar
zorunlu héllerde ders saatleri i¢cinde de uygulanabilir.

(4) Sosyal etkinlik caligmalari, 6grenci kuliibii ve toplum hizmeti caligmalar
kapsaminda yiiriitiiliir.

(5) Her 6grenci, en az bir sanat veya spor dalinda beceri kazanacak sekilde uygun bir
ogrenci kuliibii ile iliskilendirilir ve bu kuliibiin ¢alismalarina katilir.

(6) Sosyal etkinlikler kapsaminda yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
alanlarda Genglik ve Spor Bakanligina bagli genc¢lik merkezlerinden de yararlanilir.

(7) Sosyal etkinlik ¢aligmalarinin planlanmasinda egitim kurumu bdolgesinde bulunan
gencglere yonelik faaliyet gosteren kamu kurum ve kuruluslari, sivil toplum kuruluslan ile
isbirligi yapilabilir.

(8) Sosyal etkinliklerle ilgili gelir-gider is ve islemleri okul aile birligi tarafindan
yuritilir.

Ogrenci kuliibii ve calisma esaslari

MADDE 8 - (1) Egitim kurumlarinda, Ogrenci Kuliipleri Cizelgesindeki (EK-4)
ogrenci kuliiplerinden gerekli goriilenlerle ¢evrenin ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve cografi
ozellikleri ve ogrencilerin istekleri de dikkate alinarak egitim kurumunun tird, (EkK
ibare:RG-12/9/2019-30886) meslek alanlarinin __ 6zellikleri, imkdn ve sartlar
oOlgiistinde dgretmenler kurulu karariyla farkli 6grenci kuliipleri de kurulabilir.
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(2) Ogrenci kuliibiiyle ilgili sosyal etkinliklerin planlanmas1 ve yiiriitiilmesi, danigman
O0gretmenin gozetim ve sorumlulugunda 6grencilerce gerceklestirilir.

(3) Ogrenci kuliiplerinin amaglari, galisma esaslar1 ve tanitimma yénelik agiklamalar,
egitim kurumu yonetimi, sosyal etkinlikler kurulu, danisman 6gretmenler ve sinif/sube rehber
ogretmenlerince yapilir.

(4) Her 6grencinin en az bir kuliibe iiye olmasi zorunludur.

(5) Ogrencinin sectigi kuliip, yaptig1 ¢alismalar ve belgeleri, e-Okul sisteminde yer alan
Sosyal Etkinlik Modiiliine iglenir.

(6) Kuliip ¢aligmalartyla ilgili giderler; okul-aile birligi, gonilli kisi, kurum veya
kuruluslarca yapilan ayni ve nakdi bagis yoluyla karsilanabilir.

.....

Toplum hizmeti calismalari ve esaslari

MADDE 9 - (1) Ogrencilerin; kendilerine, ailelerine ve topluma kars1 saygili, cevreye
ve toplumsal sorunlara duyarli, sorun ¢dzen, resmi ve 0Ozel kurumlar ve sivil toplum
kuruluslariyla is birligi i¢inde caligma becerileri gelismis bireyler olarak yetismeleri amaciyla
goniillil toplum hizmeti ¢aligmalar ytirtitiiliir.

(2) Toplum hizmeti calismalari, goniilliilik esasina bagli olarak Sosyal Etkinlikler
Kurulunda alinan kararlar uyarinca damigman Ogretmenin gozetim ve sorumlulugunda
planlanir. Bu ¢alismalar 6grenci kuliipleri, gontillii 6grenci gruplari, 68retmenler, veli ve ilgili
diger (Mulga ibare:RG-1/9/2018-30522) (...) kurum ve kuruluglarin katilimryla yapilir.

(3) Toplum hizmeti ¢aligmalarma katilan o6grenciler ve aldiklari belgeler e-Okul
sisteminde yer alan Sosyal Etkinlik Modiiliine islenir.

(4) (Degisik:RG-1/9/2018-30522) Toplum hizmeti g¢aligmalariyla ilgili giderler,
okul-aile birligi gelirleri ile yapilan diger ayni ve nakdi bagislar yoluyla karsilanabilir.

(5) Yapilacak toplum hizmeti ¢alismalari, ilgili paydaslarin goriisleri alinarak Sosyal
Etkinlikler Kurulu tarafindan belirlenir.

Geziler

MADDE 10 - (1) Ogrencilerin bilgi, gorgii ve yeteneklerini gelistirmek, toplumsal
kurallara uyumlarin1 ve bir arada yasama kiiltiirii edinmelerini saglamak, sosyal iletisim
becerilerini gelistirmek, tarthi ve kiiltirel gezilerle o6grencilerde medeniyet tasavvuru
olusturmak amaciyla yurt i¢i ve yurt dig1 geziler diizenlenebilir.

(2) Gezilerde asagidaki hususlara uyulur:

a) Sinif veya sube rehber 6gretmenleri, ders 6gretmenleri veya danigman dgretmenlerce
yapilmas1 kararlastirilan geziye iliskin Veli izin Belgesi (EK-5) gezi oncesi gorevli ve
sorumlu 6gretmenler tarafindan alinir ve gezi dosyasina konur.

b) Egitim kurumu gezilerinde; 1 kafile bagskan1 ve 40 68renciye kadar en az 1, en fazla 2
ogretmen gorevlendirilir. Sorumlu dgretmen sayisi, 6zel egitime ihtiyact olan dgrenciler i¢in
10 6grenciye kadar en az 2, okul 6ncesi egitim kurumlarinda her grup i¢in en az 1 6gretmen
olacak sekilde belirlenir. Ancak 6gretim programinin gerektirdigi veya dgretim programina
dayali protokol ya da proje kapsaminda yapilan sosyal etkinliklere katilacak ilgili 6§retmen
sayis1 ihtiyaca gore artirilabilir. Imkanlar 6lgiisiinde sosyal etkinlikler kurulunca uygun
bulunan velilerin de geziye katilimi saglamir. 11 dis1 ve yurt dis1 gezilerde, okul oncesi
¢ocuklarin velisi ile birlikte gotirilmesi zorunludur. (Degisik ciimle:RG-1/9/2018-

30522) Egitim kurumu yonetimince sehit ve gazi cocugu olan Ogrenciler ile ekonomik
durumlart yetersiz goriilen 6grencilerin gezi giderleri, okul-aile birligi ile goniilli veli, kurum
ve kuruluslarca karsilanabilir.

¢) Ogretim programlar1 kapsaminda yapilacak gezilerin ders saatleri icinde yapilmasina,
diger gezilerin ise dersleri aksatmayacak sekilde hafta sonu veya resmi tatil giinlerinde
diizenlenmesine 6zen gosterilir.
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¢) Gezilerin belirlenen siireleri agmas1 durumunda, egitim kurumu ydnetiminin bilgisi
dahilinde gerekli Onlemler alinarak gezilerden dolay1r yapilamayan dersler takip eden
derslerde yogunlagtirilmig olarak tamamlanir.

d) 11 igi ve il dis1 gezilerde dgrencilerin kaza sigorta islemleri, geziye gidilecek araglarin
secilmesi ve diger konularda, Okul Gezileri Cergeve Sozlesmesinde (EK-6) belirtilen
hiikiimlere uyulur.

e) Egitim kurumu ydnetimi; gezinin saglikli ve giivenli bir sekilde yapilmasina iliskin
her tiirlii tedbiri alir, gezi dosyasinda yer alan tiim belgeleri inceler ve uygunlugunu
degerlendirir.

(3) Geziler, sigorta ve yolcu giivenligi saglanmis kara, hava, deniz ve demiryolu ulasim
araclar ile diizenlenir. Gerektiginde sigorta ve yolcu giivenligi saglanmis kamu araglarindan
da yararlanilabilir. Kamu araglar i¢in Okul Gezileri Cergeve Sozlesmesinin (EK-6) 11 inci
maddesinin birinci fikrasinin (¢) bendinde belirtilen belgeler aranmaz. (EK climle:RG-

12/9/2019-30886) Ancak gezi yapilacak araglarin karayolu tagimacilik mevzuatina uygun
olmasi gerekir.
Yarigsmalar

MADDE 11 - (1) Sosyal etkinlikler ve diger ders faaliyetleri kapsaminda &grencilerin
ilgi ve yeteneklerine gore kendilerini gelistirmelerine, milli ve manevi degerleri
benimsemelerine, meslege ve gelecege hazirlanmalarina, kendilerine giiven duyabilmelerine,
dili etkili kullanma becerilerinin gelismesine, bilimsel diisiince ve inceleme aligkanlig
kazanabilmelerine imkan saglamak, sosyal iligkilerde anlayish ve saygili olma bilinci
gelistirmek amaciyla ¢esitli miisabaka ve yarismalar diizenlenebilir.

(2) Egitim kurumu ve smif i¢i yarismalar ile ilgili esaslar ve yarigma konulari, egitim
kurumu miidiiriiniin bagkanliginda ilgili kuliip danisman 6gretmenlerinin de katilacag1 sosyal
etkinlikler kurulunca; okullar arasi1 yarisma konulari ile yarisma esaslari ise il/ilge milli egitim
midiirliiklerince olusturulan komisyonca belirlenir. Okullar arasi yarigmalar, il/ilce milli
egitim miidiirliikklerinin bilgisi ve izni disinda diizenlenemez.

(3) Zorunlu durumlarda temsil, yarisma ve benzeri etkinliklerde; en fazla 3 6grenci igin,
stirticii ile birlikte bir 6gretmenin rehberlik etmesi kaydiyla egitim kurumunun yonetici ve
ogretmenleri veya katilimci 6grenci velilerinin adina kayith 10 yasindan biiyiikk olmayan,
zorunlu mali sorumluluk (trafik) sigortasi bulunan 6zel araglarla il sinirlar1 iginde velinin
yazili izniyle tasima yapilabilir. Buna iligkin belgeler ilgili dosyada bulundurulur.

(4) Egitim kurumlar aras1 yurt i¢i ve yurt dis1, oyun yolu ile beden egitimi etkinlikleri
ve spor yarigsmalari, bunlarin planlanmasi, diizenlenmesi, yliriitiilmesi, yarigmalara ait arag
gere¢ ve benzeri ihtiyaclarin saglanmasi 5/11/2013 tarihli ve 28812 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Okul Spor Faaliyetleri Yonetmeligine gore yiriitiiliir.

(5) (Degisik:RG-1/9/2018-30522) Ulusal diizeyde bilimsel, sosyal, kiiltirel,
sanatsal, sportif ve benzeri yarismalar, Bakanligimiz ile kamu kurum ve kuruluslar1 ve sivil
toplum kuruluglar1 arasinda diizenlenmis olan protokollere uygun veya Bakanlik¢a verilen
izne baglh olarak gerceklestirilir.

(6) Uluslararas1 yarigmalarda; egitim kurumlarinda O6grenim goéren oOgrencilerden
uluslararasi1 bilim, kiiltiir, giizel sanatlar, spor, halk oyunlar1 ve beceri yarigsmalarinda bireysel
veya ekip halinde derece alanlar ile bunlarin yetistirilmesine katki saglayan personel ve egitim
kurumlarinin 6diillendirilmesiyle ilgili is ve islemler, Ekim 2016 tarihli ve 2709 sayili
Tebligler Dergisinde yayimlanan Milli Egitim Bakanlig1 Uluslararast Yarigmalarda Derece
Alan Ogrencilerin Odiillendirilmesine Dair Y&nerge esaslarma gore yiiriitiiliir.

DORDUNCU BOLUM
Sosyal Etkinlikler ile ilgili Izin ve Gérevler
Katilim ve diizenlemeye iliskin izin islemleri
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MADDE 13 - (1) Egitim kurumu/ ilge /il smirlar iginde (Ek ibare:RG-12/9/2019-

30886) egitim _kurumunca gergeklestirilecek  sosyal etkinliklere egitim  kurumu
miidiirliigiince, il smirlar1 disinda gerceklestirilecek etkinliklere miilki idare amirince, yurt
disinda gergeklestirilecek etkinliklere valilikge izin verilir. Ancak ilge disinda yapilacak
etkinliklerde egitim kurumu miidiirliigii en az ii¢ giin 6nceden resmi yaziyla il/ilge milli egitim
miidiirligiinii bilgilendirir.

(2) Egitim kurumunda diizenlenecek sosyal etkinlikler i¢in egitim kurumu
miidiirliigiince, ilce diizeyinde diizenlenecek sosyal etkinlikler icin ilge milll egitim
midirliigiince, il diizeyinde diizenlenecek sosyal etkinlikler i¢in il milli egitim miidiirliiglince,
birden fazla ilin katilimi ile diizenlenecek etkinlikler ile uluslararasi etkinlikler icin ise
Bakanlik¢a (Ek ibare:RG-12/9/2019-30886) ilgili mevzuatina gore izin verilir.

Muduirun gérevleri

MADDE 14 - (1) Miidiir, sosyal etkinliklerin ilgili mevzuata uygun olarak eyliil ayinda
planlanmasindan ve verimli olarak egitim ve 6gretim yil1 i¢inde yiiriitiilmesinden sorumludur.

(2) Bu kapsamda miidiir;

a) Gergeklestirilecek sosyal etkinlikler dosyasinda yer alan tiim belgeleri inceler,
uygunlugunu degerlendirir ve onaylar.

b) (Degisik:RG-1/9/2018-30522) Sosyal etkinlikler kurulunca egitim kurumunda bir
egitim ve Ogretim yili sliresince uygulanmak tizere eyliil ayinda hazirlanan Egitim Kurumu
Sosyal Etkinlikler Yillik Calisma Plan1 (EK-7/a) ile de8isen ve gelisen sartlara, olusan istek
ve ihtiyaclara gore sosyal etkinliklerle ilgili sonradan yapilan ek planlamalar1 onaylar.

¢) Sosyal etkinlikler kapsaminda yapilan ¢alismalara iliskin diizenlenen Sosyal Etkinlik
Katilm Belgesi, Sosyal Etkinlik Basar1 Belgesi ve Sosyal Etkinlik Tesekkiir Belgelerini
imzalar.

¢) Ogrenci kuliibii ve toplum hizmeti ile ilgili ornek etkinlik calismalarini; egitim
kurumu panosu, gazete ve dergilerinde, gerektiginde ilgili birimlerin resmi internet
sayfalarinda yayimlatabilir.

Sinif veya sube rehber 6gretmenin gorevleri

MADDE 15 - (1) Sinif veya sube rehber 6gretmenin gorevleri sunlardir:

a) Ogretmenler kurulunca belirlenen 6grenci kuliiplerinin amaclar1 ve c¢alismalari
hakkinda 6grencileri bilgilendirmek.

b) Ogrenci kuliiplerine katilacak dgrencileri ilgi ve isteklerine gore belirlemek.

c) Belirlenen 6grencileri e-Okul sisteminde yer alan Sosyal Etkinlik Modiiliine islemek.

¢) (Degisik:RG-1/9/2018-30522) Ogrencilerin okul dis1 etkinlikleri, kendi
sinif/subesi ile birlikte ylriittiigli toplum hizmeti ¢alismalar1 ve buna iliskin belgeleri e-Okul
Sistemi Sosyal Etkinlik Modiiliine islemek.

Danisman 6gretmenin gorevleri

MADDE 16 - (1) Danisman 6gretmenin goérevleri sunlardir:

a) Kullip ve toplum hizmetine katilan 6grenci listesini, sosyal etkinlikler kuruluna
vermek.

b) Kuliibe secilen 6grencileri kuliibiin amaclar1 ve ¢alismalar1 hakkinda bilgilendirmek.

¢) Calismalarda 6grencileri yenilik¢i ve 6zgiin fikirler tiretmeye tesvik etmek.

¢) Calismalarin yiiriitiilmesini, gozetim ve rehberligini saglamak.

d) Egitim kurumu disindan saglanacak desteklerle ilgili olarak sosyal etkinlikler
kurulunu bilgilendirmek ve buna iligkin bilgi ve belgeleri egitim kurumu miidiiriiniin onayina
sunmak.

e) Ogrenci sosyal etkinliklerini ve buna iliskin 6grencilere verilen belgeleri, e-Okul
sisteminde yer alan Sosyal Etkinlik Modiiliine islemek.
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f) Kuliip ¢alismalart ile ilgili yazigsmalari1 koordine etmek.

g) Ogrencilerle birlikte sosyal etkinlikler kurulunca yapilan planlamalari ve alinan
kararlar1 da dikkate alarak Ogrenci Kuliibii Sosyal Etkinlik Y1llik Calisma Planinin (EK-7/b)
hazirlanmasini saglamak ve bu plani egitim kurumu miidiiriiniin onayina sunmak.

g) Ogrencilerin sosyal etkinliklere katilmalar1 igin Veli Izin Belgesinin almmasini
saglamak.

Ogrenci kuliibii temsilcisinin gérevleri

MADDE 17 - (1) Ogrenci kuliibii temsilcisi;

a) Yapilacak faaliyetlerle ilgili gorev dagilimini danisman 6gretmene bildirir.

b) Kuliip caligmalariyla ilgili yazigmalar1 yapar, karar defterini tutar ve kuliip
kapsaminda yapilan ¢alismalarla ilgili dokiimanlarin dosyalanmasini saglar.

¢) 12 nci maddenin birinci fikrasi1 kapsaminda kuliibiiyle ilgili yaymlar ¢ikarilmasi
durumunda Eser Inceleme ve Segme Kurulu iiyeligini yiiriitiir.

(2) Ozel egitim okullar ile anaokullarinda birinci fikrada sayilan gérevler, danisman
ogretmenlerce yapilir.

(3) Ilkokullarda bu gérevler, danisman dgretmen rehberliginde yapulir.

MADDE 18 - (1) Belirli giin ve haftalarin anma ya da kutlanmasinda asagidaki
hususlar géz onilinde bulundurulur:

a) Egitim kurumunun tiirii ve 6zelligine gore anilacak ya da kutlanacak belirli giin ve
haftalar, EK-8’de yer alan belirli glin ve haftalar arasindan sene basi 6gretmenler kurulunda
belirlenir. Bu belirlemede, belirli giin ve haftalarin egitim kurumunun tiirii ve 6zelligi, egitim
kurumunda uygulanan &gretim programlari, okutulan derslerle olan dogrudan veya dolayli
baglantisi ile ziimrelerin talepleri dikkate alinir.

Bayrak téreni

MADDE 19 - (1) Bayrak toreni, Tiirk Bayrag: ve Istiklal Marsi’nin anlam ve 6nemine
yarasir sekilde diizenlenir. Térende Tiirk Bayrag: ve Istiklal Marsi’na olan sevgi ve saygiy1
giiclendirmek amaglanir ve gerekli her tiirlii 6nlem alinir.

(2) Bayrak toreni; hafta basinda ve sonunda, resmi tatil, milll bayram, genel tatil
baslangicinda ve sonunda yapilir.

(3) Egitim kurumunda bayrak diregi bulunur. Bayrak, térenden 6nce indirilir ve toérenle
gondere cekilir.

(4) Bayrak toreninde yapilan konusmalar, IstikldAl Marsi’nin sdylenmesinden &nce
bitirilir.

(5) Istiklal Mars1’min ilk iki kitasi, torene katilanlar tarafindan birlikte, bestesine uygun
olarak yiiksek sesle sdylenir.

(6) Torenlerin yiiriitiilmesinden egitim kurumu miidiirii sorumludur.

(7) (Ek:RG-12/9/2019-30886) Bayrak torenlerinin yiiriitiilmesine iliskin usul ve
esaslar Bakanlikca hazirlanan yonerge ile belirlenir.

MILLi EGITIM BAKANLIGI OKUL-AILE BIRLIGI YONETMELIGY’
Kapsaminda belirlenmis usul ve esaslara uygun

MADDE 5 - (1) Okul ile aile arasinda biittinlesmeyi gerceklestirmek, veli ile
okul arasinda iletisimi ve is birligini saglamak, egitim ve 6gretimi gelistirici
faaliyetleri desteklemek, okulun ve maddi imkanlardan yoksun ¢grencilerin egitim
ve Ogretimle ilgili zorunlu ihtiyaclarinmi karsilamak tizere okullar biinyesinde tiizel
kisiligi haiz olmayan birlikler kurulur.

Birlik organlari

MADDE 8 - (1) Birlik organlari sunlardir:
a) Genel kurul.
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b) Yonetim kurulu.
c¢) Denetleme kurulu.

Genel kurul

MADDE 9 - (1) Genel kurul, birligin iiyelerinden meydana gelir. Genel kurul, birlik
yonetim kurulunun davetiyle her yil en ge¢ Ekim aymin sonuna kadar; yeni agilan okullarda
ise okul miidiiriiniin daveti lizerine okulun acildig: tarihten itibaren en geg iki ay i¢inde okulda
toplanur.

(2) Genel kurul, katilan tiyelerle toplanir ve bunlarin ¢ogunlugu ile karar alir. Ancak
toplant1 yeter sayisi, yonetim ve denetleme kurullarinin asil ve yedek iiye sayisinin dort
katindan, Ogrenci mevcudu yiiziin altinda olan okullarda ise yonetim ve denetleme
kurullarinin asil ve yedek liye sayisinin iki katindan az olamaz. Genel kurulun toplanamamasi
durumunda, en ge¢ otuz giin i¢inde ¢ogunluk aranmaksizin toplanti yapilir ve kararlar
katilanlarin ¢ogunlugu ile alinir.

(3) Genel kurul toplantilarinin yeri, zaman1 ve glindemi en az onbes giin dnceden
iiyelere elden yazili olarak bildirilir, okul ilan panosu ile okulun internet sayfasinda duyurulur.

(4) Genel kurul, giindem maddelerini sirasi ile goriistir. Glindem maddelerine ekleme ve
cikarma yapilarak degistirilmesinde oy coklugu aranir.

(5) Okul 6grenci kurulu/okul 6grenci meclisi/onur kurulu bagkanlari ile her smif
seviyesinden seg¢ilen birer temsilci 6grenci, genel kurula gézlemci olarak katilabilir.

(6) Olaganiistii genel kurul; yonetim kurulu, okul miidiirii ve 14 iincii maddenin besinci
fikrasinda yazili hallerde denetleme kurulunun ¢agris1 veya birlik tiyelerinin %10 unun yazil
basvurusu tizerine (EK ibare:RG-1/12/2023-32386) ve 25 inci _maddenin ikinci

fikrasinda yazili halde okul midiiriiniin ¢agrisi ile yapilir. Toplanti yeter sayisi, yonetim ve
denetleme kurullarinin asil ve yedek iiye sayisinin dort katindan; 6grenci mevcudu yliziin
altinda olan okullarda ise yonetim ve denetleme kurullarinin asil ve yedek iiye sayisinin iki
katindan az olamaz. Olaganiistii genel kurul toplantisinin yeri, zamani1 ve giindemi en az
onbes giin Onceden iiyelere elden yazili olarak bildirilir, okul ilan panosu ile okulun internet
sayfasinda duyurulur. Giindeme baglilik ilkesi gecerlidir. Kararlar katilanlarin ¢ogunlugu ile
alinir.

MADDE 15 - (1) Resmi okullarda Birligin gelirleri;

a) Ayni, nakdji, sartli/sartsiz bagis ve yardimlardan,

b) Okullarin biinyesindeki kantin ve benzeri yerlerin islettirilmesi, gerektiginde
isletilmesinden elde edilen gelirlerinden,

¢) Kamu kurum ve kuruluslari, 6zel hukuk tiizel kisilikleri ve gergek kisilerin, o6rgiin ve
yaygin egitim kurumlart biinyesinde egitim ve O&gretimin yapildigi saatler disinda
gerceklestirecekleri sosyal, kiiltiirel, sportif, kurs, proje, sinav, toplanti, kampanya ve benzeri
gelir getirici etkinliklerinden saglanan gelirlerden,

¢) Diger gelirlerden,

olusur.

(2) Birlikler, velileri hi¢bir surette bagis yapmaya zorlayamaz, okul kayit doneminde
bagis ve yardim toplayamaz. Ayrica Bakanlik tarafindan yiiriitilen proje ve yapilan
protokoller kapsaminda okul ve kurumlarda yapilacak faaliyetlerden iicret talep edilemez.

Gelirlerin kabulu

MADDE 16 - (1) Gelirler birlik adina bankalarda agilacak hesapta toplanir.

(2) Birlik tarafindan nakde cevrilebilecek ayni yardimlar nakde ¢evrildikten sonra
bagislar hesabina yatirilir. Nakde g¢evrilemeyen ayni yardimlar ise belge karsiliginda okul
miidiirliigiine teslim edilir.
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(3) Nakdi bagislarin oncelikle birligin banka hesabina yatirilmasi saglanir, miimkiin
olmadigr durumlarda gelir makbuzu karsiliginda kabul edilir. Belge karsiligi elden alinan
bagislar en gec bes is glinil i¢inde birligin banka hesabina yatirilir.

(4) Sartli bagislar amaci disinda kullanilamaz.

(5) Yonetim kurulunca bastirilan ve hazir alinan basili gelir gider makbuzlari; miiteselsil
seri, cilt ve sira numarasi tasiyan, kendinden karbonlu elli asil ve elli ko¢an yapragindan
meydana gelen ciltli makbuzlardir. Bunlar kurum miihriiyle miihiirlendikten sonra yonetim
kurulu karar defterine kogan seri numaralari yazilarak kayit altina alinir.

(6) Elektronik sistemler ve yazi makineleri araciligiyla yazdirilacak form veya siirekli
form seklinde kullanilacak belgelerin ilgili mevzuatinda belirtilen bilgileri igermesi ve kurum
miihriiyle miihiirlenmesi zorunludur.

(7) Kullanilacak belgelerin sayisi1 ve tiirii yonetim kurulunca tespit edilir, bastirilir, karar
defterinde kayit altina aliir ve kurum miihriiyle miihiirlenerek kullanilir. Bu evraklar
16/5/1988 tarihli ve 19816 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Devlet Arsiv Hizmetleri
Hakkinda Y 6netmelikte 6ngdriilen siireler kadar muhafaza edilir.

Gelirlerin dagilimi

MADDE 17 - (1) Resmi okullarda kantin ve benzeri yerlerin;

a) Birliklerce kiraya verilmesi halinde,

1) Elde edilecek gayri safi gelirin %31, liger aylik donemler halinde, takip eden ayin
yirmisine kadar Hazineye arz bedeli olarak kiraci tarafindan defterdarlik/mal miidiirligi
hesabina,

2) Elde edilecek gayri safi gelirden Hazineye 6denmesi gereken arz bedeli diistildiikten
sonra kalan net tutarin % 80’1 birligin, % 10’u ilge milli egitim midiirliigiiniin, % 10’u ise il
milli egitim midiirliigliniin banka hesabina aktarilir. Biiyliksehir statiisiinde olmayan il
merkezlerindeki birliklerde ise gelirin % 20°si1 il milli egitim miidiirliigliniin banka hesabina,

yatirlir.

b) Birliklerce isletilmesi hélinde,

1) Isletilen yerin gayri safi hasilatinin %1°i birlikge, iiger aylik dénemler halinde, takip
eden ayin yirmisine kadar Hazineye arz bedeli olarak defterdarlik/mal miidiirliigii hesabina
odenir.

2) Arz bedelinin hesaplanmasinda gayri safi hasilat esas alinmis ise Hazineye 6denmesi
gereken arz bedeli, zorunlu isletme giderleri ve kanuni giderler diistildiikten sonra kalan net
tutarin % 80’1 birligin, % 10’u ilge milli egitim miidiirliigiiniin, % 10’u ise il milli egitim
miidiirliigiiniin banka hesaplarina aktarilir. Biiyiiksehir statiisiinde olmayan il merkezlerindeki
birliklerde ise gelirin % 20’si il milli egitim miidiirliigiiniin banka hesabina yatirilir.

3) 1l/ilge milli egitim miidiirliikleri hesaplarina yatirilan paralar, il/ilce milli egitim
miidiirliniin veya gorevlendirecegi ilgili miidiir yardimcisi/sube miidiirii bagkanliginda iki okul
miidiirii ve iki birlik baskanindan, miilki amirin onayi ile olusturulan komisyonca dncelikle
imkanlar1 kisith olan okullarin ve Ogrencilerin egitim ve Ogretimle ilgili ihtiyaclarinda
kullanilmak tizere ilgili birligin hesabina aktarilir.

4) Kira siiresinin sona ermesi veya sOzlesmenin feshinden sonra tasinmazin tahliye
edilmemesi durumunda, tahsil edilen cezanin, sozlesmenin feshi halinde tahsil edilen cari
yil/ay kira bedeli tutarindaki tazminatin ve kisa siireli kullanim bedellerinin %3’i Hazineye
arz bedeli olarak ddendikten sonra kalan tutar birinci fikraya gore dagitilir.

5) Arz bedelinin 6denmesinin takibinden okul miidiirii ve birlik yonetim kurulu baskani
sorumludur.

6) Siiresinde O0denmeyen arz bedelleri, 21/7/1953 tarihli ve 6183 sayili Amme
Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkinda Kanunun 51 inci maddesi geregince belirlenen gecikme
zamm ile birlikte tahsil edilir.
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MADDE 23 - (1) Yonetim kurulu asagida belirtilen defter, dosya ve belgelerin
tutulmasi, muhafazasi ve diizenlenmesinden sorumludur.

a) Genel kurul tutanak dosyasi,

b) Yonetim kurulu karar defteri,

c¢) Gelen-giden evrak defteri,

¢) Gelir-gider defteri,

d) Harcama belgelerinin yer aldig1 dosya,

e) Gelir/gider makbuzu, alind1 belgesi/harcama belgesi,

f) Ihtiya¢ duyulan diger dosya ve kayitlar.

(2) Yonetim kurulunca, yonetim kurulu karar defterinin noterce tasdik edilmesi zorunlu
olup diger defter ve belgeler ise birligin bagh bulundugu il/ilge milli egitim miidiirliiglince
tasdik edilir.

(3) Kantin ve benzeri yerlerin birliklerce isletilmesi ve vergi miikellefiyeti dogmasi
halinde birlikler hakkinda 4/1/1961 tarihli ve 213 sayili Vergi Usul Kanunu hiikiimleri
uygulanir.

(4) Kantin ve benzeri yerleri ¢aligtiran isletmeciler ile ¢calistirdiklart kisilere iliskin ilgili
mevzuatinda 6ngoriilen portor muayenesi, adli sicil ve arsiv kaydi ve benzeri bilgilerin yer
aldig1 belgeler birlikce muhafaza edilir. Birlik, isletmeciden her yil isletme faaliyet belgesi
ister.

(5) Okul idaresi, okul-aile birliklerinin gelir ve gider kayitlari ile diger mali islemlerini
Bakanlik¢a kurulan merkezi bilgi sistemine (TEFBIS) kaydeder.

(6) Tutulan defter, dosya, biten kocanlar ile diger gerekli belgeler Devlet Arsiv
Hizmetleri Hakkinda Y6netmelikte 6ngdriilen siireler kadar okulda muhataza edilir.

Okulumuzda gerekli goriildiigiinde milli egitim bakanligi mevzuatlar1 usuliince is ve
islemler yapilarak kurum kiiltiirii ve egitim ortamlarinda diizenlemeler yapilmaktadir.

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi
Ust politika belgeleri;
> 12. Kalkinma Plan
Cumhurbaskanligi Programu,
Orta Vadeli Program,
Cumhurbaskanligr Yillik Programa,
Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plans,
Il Milli Egitim Mudurliigi Stratejik Plan,

Tlce Milli Egitim Mudirliigi Stratejik Plani ile

vV Vv YV V VYV VY V

Okul/kurumu ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektorel strateji eylem planlarimi

ifade eder.

Kurumun faaliyet alanlar1 ile Kalkinma Plani, diger plan ve programlarda yer alan

amag, ilke ve politikalar arasindaki uyuma bakilir.
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2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Mevzuat analizi ¢iktilar: dolayisiyla gorev ve sorumluluklar dikkate alinarak
okul/kurumun sundugu temel tirtin ve hizmetler belirlenir. Belirlenen tirtin ve
hizmetler Tablo 3'te belirtildigi gibi belirli faaliyet alanlar1 altinda toplulastirilir.
Faaliyet alanlari ile tirtin ve hizmetlerin belirlenmesi amag, hedef ve stratejilerin
olusturulmasi asamasinda yonlendirici olacaktur.

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Ogrenci Isleri
Kayit-nakil isleri
Devam-devamsizlik
Sinif gecme

Sinav hizmetler

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini yiirtitmek

Ogrencilere gezi ve etkinlikler diizenlemek

Siniflar arasinda futbol turnuvasi diizenlemek
Siniflar arasinda voleybol turnuvasi diizenlemek

Ogrenciler arasinda tenis turnuvasi diizenlemek

Resim ve miizik sergilerine geziler yapmak

Etkili ebeveynlik seminerleri yapilmasi

Gorgti ve nezaket kurallar1 seminerleri

diizenlenmesi

Mali olarak gelir gider tablolarinin olusturmasi

Biitce tertibi ve takibi

Sinavlara hazirlik kurslar:

Ahlaki ve sosyal gelisimsel seminerler
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Akademik basar1y1 artirici faaliyetler

Veli ziyaretleri

Olgme degerlendirme Donem ici degerlendirme smavlarinin yapilmasi

faaliyetleri
Ortak smavlarin uygulanmasi

[zleme ve degerlendirme faaliyetlerinin yapilmasi

Ogrenme ortamlarina yonelik Siif ortamlarmin gelistirilerek diizenlenmesi

faaliyetler akalli tahta kullaniminin yayginlagsmasi.

Ders dis1 faaliyetler Sportif kiiltiirel gezilerin diizenlenmesi

Mezuniyet eglencelerinin tertiplenmesi

***Tabloda siralanan faaliyet alanlar1 6rnek olarak siralanmistir. Okul/kurumlar tiir
ve yapilarina gore faaliyet alanlarini ve {iriin /hizmetlerini belirleyeceklerdir.

2.6. Paydas Analizi

Kurumumuzun en ¢nemli paydaslari arasinda yer alan 6grenci, veli ve
ogretmenlerimize yonelik olarak anket uygulanmustir. 5’1i Likert Olgegine gore
hazirlanmis olan anketlerde ogretmenler icin toplam 17, ilkokul 6grencileri icin
toplam 11, ortaokul 6grencileri icin 18, veliler icin ise yine 22 soruya yer verilmistir.

Degerlendirme yapilirken “Katiiyorum” ve “Tamamen Katiliyorum”,
“Kismen Katiliyorum” ile “Kararsizim” birlikte yorumlanmis olup, “Katilmiyorum”
maddesi ise yalniz degerlendirilmistir.

Paydaslarimiza uygulamis oldugumuz anket c¢alismas: verileri SPSS

programina yiiklenmis olup, sonuglar asagidaki gibi yorumlanmustir.

I1k Okul Ogrenci Anketi Sonuglar::

Okulumuzda toplam 262 dgrenci 6grenim gormektedir. Tesadiifi Ornekleme
Yontemine gore segilmis toplam 60 6grenciye uygulanan anket sonuclar1 asagida yer
almaktadir
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1- Okulumu seviyorum.
60 yanit

2- Okulumda kendimi gilivende hissediyorum.
60 yanit

46,7%

3- Okulumun igi ve bahgesi temizdir.
60 yanit

@ KESINLIKLE KATILIYORUM
@ KATILIYORUM

@ KARARSIZIM

@ KESINLIKLE KATILMIYORUM
@ KATILMIYORUM

@ KESINLIKLE KATILIYORUM
@ KATILIYORUM

@ KARARSIZIM

@ KESINLIKLE KATILMIYORUM
@ KATILMIYORUM

@ KESINLIKLE KATILIYORUM
@ KATILIYORUM

@ KARARSIZIM

@ KESINLIKLE KATILMIYORUM
@ KATILMIYORUM
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4- Ogretmenim adildir.
60 yanit

5- Ogretmenim benimle ilgileniyor.
60 yanit

6- Yardima ihtiyacim olursa 6gretmenim bana yardim eder.
60 yanit

@ KESINLIKLE KATILIYORUM
@ KATILIYORUM

@ KARARSIZIM

@ KESINLIKLE KATILMIYORUM
@ KATILMIYORUM

@ KESINLIKLE KATILIYORUM
@ KATILIYORUM

@ KARARSIZIM

@ KESINLIKLE KATILMIYORUM
@ KATILMIYORUM

@ KESINLIKLE KATILIYORUM
@ KATILIYORUM

@ KARARSIZIM

@ KESINLIKLE KATILMIYORUM
@ KATILMIYORUM

27



7- Ogretmenim derse katilmami saglar.
60 yanit

8- Ogretmenim dersleri farkli araglar kullanarak anlatir.
60 yanit

9- Okulda ders disi edlenceli etkinlikler var.
60 yanit

@ KESINLIKLE KATILIYORUM
@ KATILIYORUM

@ KARARSIZIM

@ KESINLIKLE KATILMIYORUM
@ KATILMIYORUM

@ KESINLIKLE KATILIYORUM
@ KATILIYORUM

@ KARARSIZIM

@ KESINLIKLE KATILMIYORUM
@ KATILMIYORUM

@ KESINLIKLE KATILIYORUM
@ KATILIYORUM

@ KARARSIZIM

@ KESINLIKLE KATILMIYORUM
@ KATILMIYORUM
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10- Teneffislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum.

2

60 yanit

11- Ogretmenim her giin beni cok calistiriyor.
59 yanit

@ KESINLIKLE KATILIYORUM
@ KATILIYORUM

@ KARARSIZIM

@ KESINLIKLE KATILMIYORUM
@ KATILMIYORUM

@ KESINLIKLE KATILIYORUM
@ KATILIYORUM

@ KARARSIZIM

@ KESINLIKLE KATILMIYORUM
@ KATILMIYORUM
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Orta Okul Ogrenci Anketi Sonuclarz:

Okulumuzda toplam 106 6grenci 6grenim gormektedir. Tesadiifi Ornekleme
Yontemine gore secilmis toplam 35 6grenciye uygulanan anket sonuclar1 asagida

yer almaktadar.

1- Okulda kendimi giivende hissediyorum.
36 yanit

g

2- Okul temiz ve hijyeniktir.
36 yanit

3- Okulun fiziki kosullarini yeterlidir.
35 yanit

@ KESINLIKLE KATILIYORUM
@ KATILIYORUM

@ KARARSIZIM

@ KESINLIKLE KATILMIYORUM
@ KATILMIYORUM

@ KESINLIKLE KATILIYORUM
@ KATILIYORUM

@ KARARSIZIM

@ KESINLIKLE KATILMIYORUM
@ KATILMIYORUM

@ KESINLIKLE KATILIYORUM
@ KATILIYORUM

@ KARARSIZIM

@ KESINLIKLE KATILMIYORUM
@ KATILMIYORUM
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4- Okul, yeni kabul edilen cocuklara uygun destegi saglar.
36 yanit

@ KESINLIKLE KATILIYORUM

8,3% @ KATILIYORUM
@ KARARSIZIM
; @ KESINLIKLE KATILMIYORUM
@ KATILMIYORUM

5- Farkli kiiltiirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle karsilanacagini diistiniyorum.

36 yanit

@ KESINLIKLE KATILIYORUM
@ KATILIYORUM

@ KARARSIZIM

@ KESINLIKLE KATILMIYORUM
@ KATILMIYORUM

6- Ogretmenlerime ihtiyag duydugumda kolaylikla gériisebilirim.
35 yanit

@ KESINLIKLE KATILIYORUM
@ KATILIYORUM

@ KARARSIZIM

@ KESINLIKLE KATILMIYORUM
@ KATILMIYORUM
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7- Okul mudrtne ihtiyag duydugumda kolaylikla goriisebilirim.
36 yanit

@ KESINLIKLE KATILIYORUM
@ KATILIYORUM

@ KARARSIZIM

@ KESINLIKLE KATILMIYORUM
@ KATILMIYORUM

8- Okul rehberlik servisinden ihtiyaclarim dogrultusunda faydalanabiliyorum.
35 yanit

@ KESINLIKLE KATILIYORUM
@ KATILIYORUM

@ KARARSIZIM

@ KESINLIKLE KATILMIYORUM
@ KATILMIYORUM

9- Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli rehberlik ediyor.
35 yanit

@ KESINLIKLE KATILIYORUM
@ KATILIYORUM

@ KARARSIZIM

@ KESINLIKLE KATILMIYORUM
@ KATILMIYORUM
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10- Okulumda yer almam igin birgok firsat var.
36 yanit

11- Okul bana yeterli ders disi etkinlik olanaklari sunuyor.
36 yanit

@ KESINLIKLE KATILIYORUM
@ KATILIYORUM

@ KARARSIZIM

@ KESINLIKLE KATILMIYORUM
@ KATILMIYORUM

@ KESINLIKLE KATILIYORUM
@ KATILIYORUM

@ KARARSIZIM

@ KESINLIKLE KATILMIYORUM
@ KATILMIYORUM

12- Okul kultipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki saglyor.

36 yanit

@ KESINLIKLE KATILIYORUM
@ KATILIYORUM

@ KARARSIZIM

@ KESINLIKLE KATILMIYORUM
@ KATILMIYORUM
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13- Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar.
35 yanit

11.4 r:'-'i').///

yd
S N4 %
/
7

@ KESINLIKLE KATILIYORUM
@ KATILIYORUM

@ KARARSIZIM

@ KESINLIKLE KATILMIYORUM
@ KATILMIYORUM

14- Ogretmenlerim beni daha iyi performans gdstermem icin tesvik ediyor.

36 yanit

@ KESINLIKLE KATILIYORUM
@ KATILIYORUM

@ KARARSIZIM

@ KESINLIKLE KATILMIYORUM
@ KATILMIYORUM

15- Ogretmenlerim derslerin igleniginde farkli ve ilgi gekici yontemler kullanir.

36 yanit

-

@ KESINLIKLE KATILIYORUM
@ KATILIYORUM

@ KARARSIZIM

@ KESINLIKLE KATILMIYORUM
@ KATILMIYORUM
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16- Sinav ve 6devlerin beni degerlendirmek igin adil ve yeterli oldugunu distintyorum.

36 yanit

@ KESINLIKLE KATILIYORUM
@ KATILIYORUM

@ KARARSIZIM

@ KESINLIKLE KATILMIYORUM
@ KATILMIYORUM

17- Okulda diizenlenen sanatsal ve kdilturel faaliyetler yeterlidir.

36 yanit

18- Okulda 6grencilerin gorisleri dikkate alinir.
35 yanit

% 4
14,3% /

@ KESINLIKLE KATILIYORUM
@ KATILIYORUM

@ KARARSIZIM

@ KESINLIKLE KATILMIYORUM
@ KATILMIYORUM

@ KESINLIKLE KATILIYORUM
@ KATILIYORUM

@ KARARSIZIM

@ KESINLIKLE KATILMIYORUM
@ KATILMIYORUM
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Ogretmen Anketi Sonuclar::

Okulumuzda gorev yapmakta olan 27 6gretmenden tesadiifi olarak secilen 10
ogretmen ankete katilmistir. 10 6gretmene uygulanan anket sonuglar1 asagida yer

almaktadir.

1- Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum.
10 yanit

@ KESINLIKLE KATILIYORUM
@ KATILIYORUM

@ KARARSIZIM

@ KESINLIKLE KATILMIYORUM
@ KATILMIYORUM

2- Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor.
10 yanit

@ KESINLIKLE KATILIYORUM
@ KATILIYORUM

@ KARARSIZIM

@ KESINLIKLE KATILMIYORUM
@ KATILMIYORUM




3- Okul temiz ve hijyeniktir.
10 yanit

4- Okul, 6grencilerin ve personelin gilivenligini saglamak icin uygun giivenlik 6nlemleri alir.

10 yanit

5- Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar.
10 yanit

@ KESINLIKLE KATILIYORUM
@ KATILIYORUM

@ KARARSIZIM

@ KESINLIKLE KATILMIYORUM
@ KATILMIYORUM

@ KESINLIKLE KATILIYORUM
@ KATILIYORUM

@ KARARSIZIM

@ KESINLIKLE KATILMIYORUM
@ KATILMIYORUM

@ KESINLIKLE KATILIYORUM
@ KATILIYORUM

@ KARARSIZIM

@ KESINLIKLE KATILMIYORUM
@ KATILMIYORUM
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6- Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek igin egitim firsatlari sunuyor.

10 yanit

7- Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir.
10 yanit

@ KESINLIKLE KATILIYORUM
@ KATILIYORUM

@ KARARSIZIM

@ KESINLIKLE KATILMIYORUM
@ KATILMIYORUM

@ KESINLIKLE KATILIYORUM
@ KATILIYORUM

@ KARARSIZIM

@ KESINLIKLE KATILMIYORUM
@ KATILMIYORUM

8- Okulumugz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami olusturmustur.

10 yanit

@ KESINLIKLE KATILIYORUM
@ KATILIYORUM

@ KARARSIZIM

@ KESINLIKLE KATILMIYORUM
@ KATILMIYORUM
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9- Etkili bir 6gretmen olmak icin ihtiyac duydugum kaynaklara erigsimim var.

10 yanit

@ KESINLIKLE KATILIYORUM
@ KATILIYORUM

@ KARARSIZIM

@ KESINLIKLE KATILMIYORUM
@ KATILMIYORUM

10- Bana sunulan kaynaklari kullanmak igin gerekli egitime sahibim.

10 yanit

@ KESINLIKLE KATILIYORUM
@ KATILIYORUM

@ KARARSIZIM

@ KESINLIKLE KATILMIYORUM
@ KATILMIYORUM

11- Okulumuzun, farkli ihtiyaclari olan 6grencileri desteklemek igin etkin bir politikasi vardir.

10 yanit

@ KESINLIKLE KATILIYORUM
@ KATILIYORUM

@ KARARSIZIM

@ KESINLIKLE KATILMIYORUM
@ KATILMIYORUM

39



12- Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler.
10 yanit

13- Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir.
10 yanit

14- Diger 6gretmenlerle is birligi yaparnim.
10 yanit

@ KESINLIKLE KATILIYORUM
@ KATILIYORUM

@ KARARSIZIM

@ KESINLIKLE KATILMIYORUM
@ KATILMIYORUM

@ KESINLIKLE KATILIYORUM
@ KATILIYORUM

@ KARARSIZIM

@ KESINLIKLE KATILMIYORUM
@ KATILMIYORUM

@ KESINLIKLE KATILIYORUM
@ KATILIYORUM

@ KARARSIZIM

@ KESINLIKLE KATILMIYORUM
@ KATILMIYORUM
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15- Okul personeli arasinda dostane bir iligki strddrilGr.

10 yanit

16- Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek.
10 yanit

17- Okulumuza aidiyet hissediyorum.
10 yanit

@ KESINLIKLE KATILIYORUM
@ KATILIYORUM

@ KARARSIZIM

@ KESINLIKLE KATILMIYORUM
@ KATILMIYORUM

@ KESINLIKLE KATILIYORUM
@ KATILIYORUM

@ KARARSIZIM

@ KESINLIKLE KATILMIYORUM
@ KATILMIYORUM

@ KESINLIKLE KATILIYORUM
@ KATILIYORUM

@ KARARSIZIM

@ KESINLIKLE KATILMIYORUM
@ KATILMIYORUM
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Veli Anketi Sonuclar::
368 veli icerisinde Tesadiifi Ornekleme Yontemine gore 68 kisi segilmistir.

Okulumuzda 6grenim goren 6grencilerin velilerine yonelik gerceklestirilmis

olan anket ¢alismasi sonuclar: asagidaki gibidir.

1- Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum.
68 yanit

@ KESINLIKLE KATILIYORUM
@ KATILIYORUM

@ KARARSIZIM

@ KESINLIKLE KATILMIYORUM
@ KATILMIYORUM

2- Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor.
68 yanit

@ KESINLIKLE KATILIYORUM
@ KATILIYORUM

@ KARARSIZIM

@ KESINLIKLE KATILMIYORUM
@ KATILMIYORUM

3- Okul temiz ve hijyeniktir.
68 yanit

@ KESINLIKLE KATILIYORUM
@ KATILIYORUM

@ KARARSIZIM

@ KESINLIKLE KATILMIYORUM
@ KATILMIYORUM

38,2%




4- Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak igin uygun gtivenlik nlemleri alir.
68 yanit

@ KESINLIKLE KATILIYORUM
@ KATILIYORUM

@ KARARSIZIM

@ KESINLIKLE KATILMIYORUM
@ KATILMIYORUM

5- Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar.
68 yanit

@ KESINLIKLE KATILIYORUM
@ KATILIYORUM

@ KARARSIZIM

@ KESINLIKLE KATILMIYORUM
@ KATILMIYORUM

6- Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir.
68 yanit

@ KESINLIKLE KATILIYORUM
@ KATILIYORUM

@ KARARSIZIM
@ KESINLIKLE KATILMIYORUM
Y i @ KATILMIYORUM
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7- Okul cocugumun 6grenme ilgisini gliclendiriyor.
68 yanit

8- Okul gocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir.
68 yanit

@ KESINLIKLE KATILIYORUM
@ KATILIYORUM

@ KARARSIZIM

@ KESINLIKLE KATILMIYORUM
@ KATILMIYORUM

@ KESINLIKLE KATILIYORUM
@ KATILIYORUM

@ KARARSIZIM

@ KESINLIKLE KATILMIYORUM
@ KATILMIYORUM

9- Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun gelisimini tim yonleriyle anlamama

yardimci oluyor.
68 yanit

19,1%

@ KESINLIKLE KATILIYORUM
@ KATILIYORUM

@ KARARSIZIM

@ KESINLIKLE KATILMIYORUM
@ KATILMIYORUM
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10- Okul, cocugumun 6grenme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyi bilgilendiriyor.
68 yanit

@ KESINLIKLE KATILIYORUM
@ KATILIYORUM

@ KARARSIZIM

@ KESINLIKLE KATILMIYORUM
@ KATILMIYORUM

11- Okul gocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme glicliikleri ile karsilastiginda yeterli destegi ve

rehberlik saglar.
68 yanit

@ KESINLIKLE KATILIYORUM
@ KATILIYORUM

@ KARARSIZIM

@ KESINLIKLE KATILMIYORUM

@ KATILMIYORUM
60,3%

12- Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yéntemlerinden memnunum.
68 yanit

@ KESINLIKLE KATILIYORUM
@ KATILIYORUM

@ KARARSIZIM

@ KESINLIKLE KATILMIYORUM
@ KATILMIYORUM

39,7%
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13- Herhangi bir problem durumunda mddur endiselerime cevap veriyor.

68 yanit

@ KESINLIKLE KATILIYORUM
@ KATILIYORUM

@ KARARSIZIM

@ KESINLIKLE KATILMIYORUM
@ KATILMIYORUM

14- Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir.

68 yanit

@ KESINLIKLE KATILIYORUM
@ KATILIYORUM

@ KARARSIZIM

@ KESINLIKLE KATILMIYORUM
@ KATILMIYORUM

15- Okul, cocuklarin gelisimini desteklemek igin velilerle iyi bir iliski kurar.

68 yanit

51,5%

@ KESINLIKLE KATILIYORUM
@ KATILIYORUM

@ KARARSIZIM

@ KESINLIKLE KATILMIYORUM
@ KATILMIYORUM
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16- Okul, aktif veli katilimini tesvik eder.
68 yanit

17- Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim.
68 yanit

18- Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum.
68 yanit

20,6%

@ KESINLIKLE KATILIYORUM
@ KATILIYORUM

@ KARARSIZIM

@ KESINLIKLE KATILMIYORUM
@ KATILMIYORUM

@ KESINLIKLE KATILIYORUM
@ KATILIYORUM

@ KARARSIZIM

@ KESINLIKLE KATILMIYORUM
@ KATILMIYORUM

@ KESINLIKLE KATILIYORUM
@ KATILIYORUM

@ KARARSIZIM

@ KESINLIKLE KATILMIYORUM
@ KATILMIYORUM
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19- Cocugumun ev ddevlerini tamamlamasini saglarim.
68 yanit

20- Cocugumu okumaya tesvik ederim.
68 yanit

@ KESINLIKLE KATILIYORUM
@ KATILIYORUM

@ KARARSIZIM

@ KESINLIKLE KATILMIYORUM
@ KATILMIYORUM

@ KESINLIKLE KATILIYORUM
@ KATILIYORUM

@ KARARSIZIM

@ KESINLIKLE KATILMIYORUM
@ KATILMIYORUM
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21- Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim.
68 yanit

22- Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim.
68 yanit

@ KESINLIKLE KATILIYORUM
@ KATILIYORUM

@ KARARSIZIM

@ KESINLIKLE KATILMIYORUM
@ KATILMIYORUM

@ KESINLIKLE KATILIYORUM
@ KATILIYORUM

@ KARARSIZIM

@ KESINLIKLE KATILMIYORUM
@ KATILMIYORUM
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2.7. Okul I¢i Analiz

Kurulus i¢i analiz; insan kaynaklarmin yetkinlik diizeyi, kurum kiiltiir, teknoloji ve

bilisim altyapisi, fiziki ve mali kaynaklara iliskin analizlerin yapilarak

okul/kurumun mevcut kapasitesinin degerlendirilmesidir. Ayrica, bu boliimde

okul/kurumun teskilat semasina da yer verilir.

Tablo 4.0kul/Kurum i¢i Analiz igerik Tablosu

Okul/Kurum Ici

Analiz Icerik Tablosu

Ogrenci sayilar

Anasinif1:77

1.s1f:62

2.smf:37

3.smf:50

4.s1mif:36

5.snif:28

6.s1f:28

7.s1maf:29

8.s1if:21

Akademik basar1 verileri

2023-2024 Egitim 6gretime basladig1 icin

akademik veriler olusmamuastir.

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve sportif basar1 verileri

Dilimizin zenginlikleri yarismasinda ilge 2.ligi

Diinya su giinii yarismasinda bolge 2.1igi

Devam-devamsizlik verileri

5 giin ve {izeri devamsizlig olan:132
10 giin ve tizeri devamsizligi olan:86
15 giin ve tizeri devamsizlig1 olan:58

30 giin ve tizeri devamsizligi olan : 31

Insan kaynaklar1 verileri

Yiiksek Lisans Mezunu Sayisi:1

Lisans mezunu 6gretmen:6

Ogrenme ortami verileri

Okulumuz konteyner smiflardan
olusmaktadir.21 adet konteyner sinif vardir. Ek

bina yoktur. Spor salonu yoktur.

EXX3

Tabloda siralanan bilgiler, 6rnek olarak siralanmistir.
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2.7.2. Insan Kaynaklar1

Okul/kurumun hedefleriyle uyumlu, kurumsal ve bireysel performans icin kritik
olan bilgi, beceri ve tutumlarin tumtint kapsamalidir. Personele iliskin nicel veriler

ile personelin sahip oldugu niteliklerin analizi yapilmalidir.

Okulumuzun c¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Tablo 3. Personel Biliileri

Okul Mudiirti ve Miidiir Yardimcisi 2 1 3
Siif Ogretmeni 1 8 9
Brans Ogretmeni 1 10 11
Rehber Ogretmen

Okul Oncesi Ogretmeni 1 3 4
Yardimci Personel 1 0 1

Giivenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilar: 28

2.7.3.Teknolojik Diizey
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Okul/kurumun teknolojik altyapisi ve teknolojiyi kullanabilme dtiizeyi belirlenir.
Okul/kurumlarda derslerde ve ders dis1 etkinliklerde kullanilmakta olan arag
gereclerin sayisi ve ihtiya¢c durumu belirlenmelidir. Bu asamada okul/kurumda
hangi islemlerin elektronik ortamda yapildig1, gelecekte hangi is ve islemlerin

elektronik ortamda yapilmasimin dustintildtigti de belirtilmelidir.

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir
durumdaki donanim malzemelerine iliskin bilgilere Tablo 6’da yer verilmistir.

Tablo 6. Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Teknolojik Kaynaklar
Akalli Tahta Sayis1 0 Yazic1 Sayist 3
Masatisti Bilgisayar Sayist 5 Fotokopi Makinas1 Sayis1 2
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 0 TV Sayis: 0
Projeksiyon Sayisi 0 Internet Baglantt Hiz1 1.7 Mbps

2.7.4. Mali Kaynaklar

Kurumun mali kaynaklari, biitce buyuklugt, doner sermaye, okul-aile birligi
gelirleri, kantin vb. gelirler ve harcama kalemleri ortaya konulur. Biitce islemlerinin
kim tarafindan yirituldugu belirtilir. Enflasyon orami da dikkate alinarak plan
donemi boyunca gergeklesecek kaynak artis1 tahmini olarak belirlenir.

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger
katkilarda dahil olmak {izere gelir ve giderlerine iliskin son ti¢ yil gerceklesme

bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Tablo 7. Gelir/Gider Tablosu

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2021

2022

2023 64.900,00t1 64.322,24t]
2024 0 0
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2.7.5. Istatistiki Veriler

Okulumuzun binasi ile acik ve kapal1 alanlarma iliskin temel bilgiler Tablo 8'de
yer almaktadir.

Tablo 8. Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var Yok

Okul Kat Sayis1 1 Cok Amacli Salon X
Derslik Sayis1 21 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 21 Kiuttiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 21 Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 21 Bilgisayar Laboratuvar: X
Idari Odalarin Alani (m2) 21 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 21 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 621 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 849

Okul Kapal1 Alan (m2) 621

Sanatsal, bilimsel ve sportif 21
amagl toplam alan (m?)

Kantin (m2) 0
Tuvalet Sayis1 21

Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflar ve bu smiflarda 6grenim goren 6grenci sayilari
alttaki tabloda yer almaktadir.
Tablo 9. Ogrenci Sayilar

SINIFI Kiz  Erkek Toplam  SINIFI Kiz  Erkek  Toplam
Ana sinif1 37 40 77 5. Sinif 13 15 28
1.S1imif 31 31 62 6. Stnif 9 19 28

2. Sinif 15 22 37 7. Stmif 14 15 29

3. Stnif 25 25 50 8. Sinif 10 11 21

4. Sinif 19 17 36

*Sinif sayisia gore istenildigi kadar satir eklenebilir.



2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okul/kurum {tizerinde etkili olan veya olabilecek politik,
ekonomik, sosyo-kiiltiirel, teknolojik, yasal cevresel dis etkenlerin tespit edilmesi
amaglanir. Dis cevreyi olusturan unsurlar (niifus, demografik yapi, cografi alan,
kentsel gelisme, sosyokiiltiirel hayat, ekonomik, sosyal, politik, kiiltiirel durum,
cevresel, teknolojik ve rekabete yonelik etkenler vb.) okul ve kurumun kontrolii
disindaki kosullara baglh ve farkli egilimlere sahiptir. Bu unsurlar dogrudan veya

dolayl olarak okul/kurumun faaliyet alanlarini etkilemektedir.

Bu analizde; biiyiik resme bakarak idareyi etkileyen veya etkileyebilecek
degisiklikler, egilimler vb. durumlarin siniflandirilmasi saglanmistir. Analiz adinda

yer alan bas harflerden de anlasilacag: gibi idare tizerinde etkili olan/olabilecek;
* Politik (Political)

* Ekonomik (Economic)

* Sosyokiiltiirel (Socio-cultural)

* Teknolojik (Technological)

* Yasal (Legal)

* Cevresel (Environmental)

dis etkenler tespit edilmistir. Analizde ayrica; tespit edilen hususlar gerceklestiginde
olusturacag: potansiyel firsat ve tehditler ortaya konulacaktir. Boylece tespitlerin ve

ihtiyaclarin belirlenmesi ve buna yonelik stratejilerin gelistirilmesi saglanacaktur.

Tablo 10. PESTLE Analizi
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mesleki etik
kurallar1 vb.

P E S T L E
(Politik) (Ekonomik) (Sosyokiiltiire | (Teknolojik) (Yasal) (Cevresel)
D
e Kalkinma e Okul/kurumun | eKariyer eOkul/kurumun | *Ulusal ve e Hava ve su
Plani ve Orta bulundugu beklentileri, teknoloji Uluslararasi kirlenmesi,
Vadeli gevrenin genel |e Ailelerin ve kullanim Mevzuat e Toprak yapisi,
Program, gelir durumu, Ogrencilerin Durumu *Mevzuat o Bitki ortiisii,
e Bakanlik, il ve | o Is kapasitesi, bilinglenmeleri |e e- Devlet Degisiklikleri e Dogal
ilge stratejik e Okul/kurumun | , uygulamalar, | *Saglk, kaynaklarin
planlarinin gelirini arttirict |o Aile e Dijital Giivenlik, korunmasi i¢in
incelenmesi, unsurlar, yapisindaki Platformlar Egitim gibi yapilan
o Yasal e Okul/kurumun | degismeler iizerinden Sektorel calismalar,
yiikiimliiliikler giderlerini (genis aileden uzaktan egitim | Diizenlemeler e Cevrede
in arttiran cekirdek imkanlari, yogunluk
belirlenmesi, unsurlar, aileye) o Okul/kurumun gosteren
e Olusturulmas1 | ® Tasarruf e ¢- Devlet sahip olmadigi hastaliklar,
gereken kurul saglama uygulamalari, teknolojik e Dogal afetler
ve imkanlari, e Okul/kurumun araglar (deprem
komisyonlar, o Igsizlik teknoloji e Personelin ve kusaginda
e Okul/kurum durumu, kullanim ogrencilerin bulunma,
cevresindeki e Mal-iiriin ve Durumu teknoloji Covid 19, kene
politik durum. hizmet satin o Niifus artisi, kullanim vakalar1 vb.)
alma Gog, kapasiteleri,
imkanlari, e Niifusun yas e Personelin ve
e Kullanilabilir gruplarina gore | Ogrencilerin
biitce dagilimi, sahip oldugu
e Hayat teknolojik
beklentilerinde araclar,
ki degisimler  |e Teknoloji
(Hizli para alanindaki
kazanma hirsi, gelismeler
liiks yasama e Teknolojinin
diskiinliik, egitimde
kirsal alanda kullanin
kentsel
yasam),
e Beslenme
aligkanliklari,
e Degerler,

2.9. GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

GZFT (Gigclu Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler) durum analizi

kapsaminda kullanilan temel yontemlerdendir. Okulumuzun mevcut durumunu

ortaya koyabilmek i¢in genis katiliml1 bir grup ile GZFT analizi yapilmastir.

Okulumuzda yapilan GZFT analizinde okulun giiclii ve zayif yonleri ile

okulumuz icin firsat ve tehdit olarak degerlendirilebilecek unsurlar tespit edilmistir.

Giiclii Yonler

55



Ogrenciler

Calisanlar

Veliler

Donanim

Biitce

Yonetim Siiregleri
Tletisim Siirecleri

Bina ve Yerleske

Zayif Yonler

Ogrencinin ikametinin okula yakin olmast

Ogrenciler arasinda  sosyo-ekonomik durumun benzerlik
gostermesi

Ogrencilerin arkadaslik iligkilerinin yiiksek olmast

Ekip ruhu ve problemi birlikte ¢czme
Yoneticilerin yeterlilik dizeyi
Yonetici-6gretmen-6grenci ve veli iletisimi
s birlikgi faaliyetler

Etkinliklere kolay ulasim saglama
Veli-Okul irtibatinin kolay saglanmast
Okulda Wi-fi olmasi

Merkezi Yonetim Geliri

Esitlik
Liyakat
Hosgori
Tletisim aglari
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Ogrenciler

Veliler

Bina ve Yerleske

Donanim

Btitce
Calisanlar

Yonetim Siirecleri

Iletisim Stirecleri

Firsatlar

Politik

Ekonomik

Teknolojinin olumsuz etkileri

Disiplin sorunlar1

Cevre faktorlerinin olumsuz etkileri

Dogal hava sartlarinin cabuk etkilemesi

Ekonomik yap1 ve yasam sartlarinin smirli olmast

Barmma ve ders calisma imkanlarinin elverissizligi

Deprem sonrasinda 6grencilerin duruma alisamamasi vb.
Depremin olumsuz etkilerini en ¢ok hisseden veliler olmasindan
dolay saglikli veli profili olmamasi

Zihin olarak deprem sonrasinda saglikli bireyler olmamasindan
dolay1 veliler ile iyi iletisim kurulamamasi

Mevcut olan durum korunacak yeni ihtiyaclara gore konteyner
smif sayisi artirilabilir.

Okul donanimlari; binast olan okullara gore yetersizdir. Egitim
ogretim sadece konteyner simniflarda veya okul bahgesinde
etkinliklerle saglanmaktadir.

Merkezi biitce veya odenekler disinda gelir yoktur. Aileler
ekonomik olarak kendi ihtiyaclarimi karsilamakta zorlanmaktadir.
Destek Personelin mesleki yetersizligi

Ogretmenlerin genel olarak ticretli gretmenlerden olusmast

Insan kaynaklari yonetim politikalariin yetersizligi

Velilerin 6grencileri kontrol etme ve yonlendirmede tahammiilsiiz
olmasi

Temel ihtiyaglarim1 karsilayamayan insanlarla iletisim ve

yonetimin saglikli yapilamamasi

Okul 6ncesi egitime verilen onem

Temel ihtiyaclarin karsilanabilmesi igin verilen c¢aba( Toki
konutlar1 vb.)

Konteyner kentte kalan insanlara yapilan yardimlarla insanlarm
birliktelik duygusunda artis

Konteyner kentte kalanlarin genel olarak kaymakamlik biinyesinde

TYP kapsaminda istihdam edilmesi

Ogrenciler arasinda sosyal iletisimin fazla olmast
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Sosyolojik
Teknolojik

Mevzuat-Yasal
Ekolojik
Tehditler

Politik

Ekonomik

Sosyolojik

Teknolojik

Mevzuat-Yasal

Ekolojik

Ogrencilerin sokakta birlikte oyun oynamast

Konteyner kentte ticretsiz Wi fi hizmeti olmasi arastirma gelistirme
noktasinda 6grencileri olumlu da etkilemektedir.

Egitimde firsat esitligi

Cevre bilincindeki artis

Egitim sisteminde stirekli yenilenen programlar

Destek personellerinin mesleki yetersizligi

Sinav sistemindeki degisiklikler

Yerel yonetimlerin egitim politikalar:

Okul 6gretmen kadrolarinin genel olarak {icretli 6gretmenlerden
olusmasi

TYP kapsaminda c¢alisan personellerin is sdzlesmesinin
yenilenmemesi ailelerde ekonomik olarak zorlayacaktir

Ailelerin, temel yasam ve egitim icin 6grencilerin ihtiyaclarmi
karsilamakta zorlanmasi

Olumsuz c¢evre kosullarindan kaynakli rehberlik ihtiyacinin
karsilanmamasi

Farkli diistince ve hayat gortislerine sahip insanlarmn bir arada
yasamas1 anlasmazliklara ve daha buytik gecimsizliklere sebep
olabilmektedir.

[lin nitelikli go¢ vermesine karsilik niteliksiz go¢ almasi
Teknolojinin kisiler tizerindeki olumsuz etkileri

Ailelerin, cocuklar1 aksam saatlerinde ev igerisinde tutabilmek icin
telefon veya tablet vb. teknolojik cihazlar: sinirsizca kullanmasina
imkan vermeleri

Aile ve o6grencilerin teknoloji kullanimi konusunda bilingsiz
olmalar1

Velilerin egitime yonelik duyarhilik dtizeylerindeki farkliliklar
Mevzuat degisiklikleri

Insanlarin cevresel ve dogal sartlardan daha gabuk etkilenmeleri

2.10. Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Durum analizi cercevesinde gerceklestirilen tiim calismalardan elde edilen

veriler; paydas anketleri, toplant1 tutanaklar1 vs. goz ontinde bulundurularak 6zet bir
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bakis gelistirilmesi stirecidir. Olusturulan tablo amag ve hedeflere ulasmak icin temel

yapiy1 olusturacaktir.

Tablo 11. Tespit ve Ihtiyaclar1 Belirlenmesi

Durum Analizi Asamalar:

Tespitler

Thtiyaglar

Uygulanmakta Olan Stratejik

Planin Degerlendirilmesi

2023-2024 Egitim Ogretim yilinda
acildigi icin ilk defa stratejik plan
yapilmaktadir.

Stratejik planin uygulanabilir ve
gercekci ve hedefler dogrultusunda
hazirlanmasi gerekir.

L e el Aileler ile iletisim ve is birligi Aileler ile iliskileri giiclendirecek
yetersizdir. bir ekosistemin kurulmasi
Okul i¢i Analiz Okul ve konteyner kent Okul ve konteyner kent

imkanlarinin egitim égretim icin
yetersiz olmasi

imkanlarinin yetersizliginden
dolayi égrencilerin sosyal-kiiltiirel
calismalar ve sportif basari elde
edecegi yarismalara daha fazla
yonlendirilmesi gerekmektedir.
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BOLUM III



GELECEGE BAKIS

MISYON, VIiZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midirligtimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin
olusturulmasi  kapsaminda  6gretmenlerimiz, ogrencilerimiz, velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan
hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz

tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYON

Toplumdaki her bireyin egitim ogretim imkanlarindan esit sartlarda
faydalandigy, bilgi, beceri, 6zgiiven ve sorumlulugu ytiksek, girisimci, yenilikgi,
temel degerlerini ve milli kiilttirtinii 6ztimsemis, cagmn kosullarma hizla uyum
saglayabilen demokratik, cagdas, mutlu bireyler yetistirebilmek icin gerekli

ortamlar1 saglamak.

VIZYON

Yetistirdigi insan modeliyle egitim ve 6gretimin her zaman 6nctisii olmak.

TEMEL DEGERLERIMIZ

1) Esitlik

2) Liyakat

3) Tarafsizlik

4) Paylasimcilik

5) Teknolojik adaptasyon
)

6) Seffaflik
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IV. BOLUM



AMACGC, HEDEF, PERFORMANS GOSTERGESI ILE STRATEJILER

Bu boltimde, stratejik amaclar, hedefler, performans gostergeleri ile stratejiler

yer almaktadir.

TEMA I: KURUMSAL KAPASITE

A1 Okul 6ncesi egitim kurumlarinin, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda
niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

H.1.1 Okul 6ncesi egitim kurumlarinda fiziki mekanlarm okulun ihtiyag ve
hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi saglanacaktir.

80

80

20

S1. Fiziki mekanlarin (derslikler, kiitiiphaneler, agik hava oyun alanlar1 vb.)
iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve hayirseverlerle vb. is birlikleri
yapilacaktir.

S2. Okul oncesi egitimde okul-aile is birligi, farkindalik gelistirme,
bilgilendirme ¢alismalar: yapilacaktir.

S3. Okulun eksiklikleri yerinde tespit edilerek zamaninda 6denek talebinde
bulunulacaktir.

S4. Okul, aile ve gevre is birligi yapilarak fiziki mekanlar iyilestirilecektir.
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A1 Okul 6ncesi egitim kurumlarinin, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda
niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

H1.2 Egitim ve 6gretimin saglikli ve gtivenli bir ortamda gergeklestirilmesi i¢in

okul saglig1 ve giivenligi gelistirilecektir.

5 5 4 3 2 1

4 4 5 6 7 8
10 10 20 30 40 50

4 4 5 6 7 8
20 20 25 30 35 40

2 2 3 4 5 6

30 2 2 3 4 5 6
80 2 2 3 4 5 6

S1 Egitim ortamlari is saglig1 ve giivenligi yonergesine uygun hale
getirilecektir.

S2 Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak igin bagimlilikla
miicadele, akran zorbalig, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen,
bulasic1 hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is
birliginde egitimler diizenlenecektir.

S3 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin
hastaliklar vd.) afetlere kars1 gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in ¢alismalar
yapilacaktir.

54 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangn, ¢1§ ve salgin
hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen, 6grenci
ve velilere farkindalik egitimleri verilecektir.

S5 Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.

S6 Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.
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A2 Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesini saglanacaktir.

H2.1 Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktr.

2 2 3 3 3 3
5 5 7 8 10 12

0 0 1 1 1 1
7 7 10 12 15 15
10 15 20 30 35 40

1 1 1 1 2 2

20 1 1 2 2 2 3

S1 Okul Oncesi Egitim Kurumlar: yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki
gelisim ihtiyaclar1 tespit edilerek bu ihtiyaglar1 gidermeye yonelik bir mesleki
gelisim plan1 hazirlanacaktir.

S2 Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri kapsaminda
yardimc1 personelin gorev alani ile ilgili is bas1 egitim almalar1 saglanacaktir.

S3 Okul Oncesi Egitim Kurumlar: 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki
gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini gelistirmek igin

mahalli ve merkezi diizeyde egitim almalar1 saglanacaktir.

S4 Okul Oncesi Egitim Kurumlari yéneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital
platformlar aracilifiyla verilen egitimlere katilmalar: tesvik edilecektir.

S5 Okul Oncesi Egitim Kurumlari personelinin motivasyon, is doyumu ve
kurumsal baglilik diizeylerini artiracak ¢alismalar yapilacaktir.




TEMA II: EGITIM OGRETIME ERISIM ve KATILIM

Egitim ve Ogretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik,
okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi,
yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiriitiilen

faaliyetlerin ele alindig1 temadhr.

A3 Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak
tum gelisim alanlarini kapsayacak sekilde ¢ok yonlu gelisimleri saglanacaktir.

H3.1 Okul 6ncesi egitime erisim artirilacaktir.

85

75

90

80

80 80 80 80 80 80 80

20 20 20 25 30 35 40

S1 Kayit doneminde bir sonraki yil ilkokula baslayacak olan ¢ocuklar basta
olmak tizere, tiim ¢ocuklarin aileleri ile iletisime gegilerek okul 6ncesi egitime
kayitla ilgili gerekli bilgilendirme yapilacaktir.

52 Okul 6ncesi egitimde ebeveyn bilgilendirme ¢alismalar1 yapilacaktir.

S3 Tum derslikler tam kapasite kullanilacaktir.

S4 Thtiyag dahilinde (aday kayitta fazla cocuk olmast durumunda) ikili egitim
uygulamasi yapilacaktir.

S5 Aileye diisen maliyeti azaltmaya yonelik is birligi, protokol veya projeler
gelistirilecektir.

TEMA IIL: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi bashigr esas olarak egitim ve 6gretim

faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak calismalar: kapsamaktadir.
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Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilari
ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki

faaliyetler yer almaktadir.

A3 Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak
tum gelisim alanlarini kapsayacak sekilde ¢cok yonlu gelisimleri saglanacaktir.

H 3.2 Okul 6ncesi egitiminin niteligi artirilacaktir.

10 10 10 15 20 25 30

20

S1 Bakanlikca hazirlanan e-Portfolyo sistemine her ¢ocuk i¢in veri girisi
gerceklestirilecektir.

S2 Okul 6ncesi egitim siirecinde, her giin acik hava etkinligine yer verilecektir.
S3 Okul bahgeleri geleneksel oyunlara uygun sekilde diizenlenecektir.

5S4 Okul 6ncesi egitimde okul-aile is birligi gelistirilecektir.

S5 Egitsel degerlendirme ve tanilama stirecine yonelik olarak velilere yonelik
bilgilendirme ¢alismalar1 yapilmasi saglanacaktir.

MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Genel Biitce 10.000, 15.000, 18.00 20.00 25.00 88.000,00tl
00tl 00tl 0,00t  0,00tl 0,00tl
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Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 10.000, 12.000, 15.00 17.00 20.00 70.000,00tl
00tl 00tl 0,00tl 0,00tl 0,00tl
Diger (Okul Aile Birlikleri) 0,001  0,00t1  3.000 5.000 8,000 16.000,00tl
,00t1  ,00t1  ,00tl
TOPLAM 20.000, 27.000, 36.00 42.00 53.00 174.000,00
00tl 00tl 0,00tl 0.00tl 0,00tl ¢t
MALIYET TABLOSU

2.000,00tl 3.000,00tl | 4.000,00tl 4.500,00tl | 5.500,00tl

2.000,00tl 3.000,00tl | 4.000,00tl 4.500,00tl | 5.500,00tl

2.000,00tl 3.000,00tl | 4.000,00tl 4.500,00tl | 5.500,00tl

2.000,00tl

3.000,00tl

4.000,00tl

4.500,00tl

5.500,00tl

2.000,00tl

3.000,00tl

4.000,00tl

4.500,00tl

5.500,00tl

4.000,00tl

3.000,00tl

4.000,00tl

6.000,00tl

9.000,00tl
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V.BOLUM



IZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik
Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima
gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim
birimleri, il ve ilge milli egitim midtrltigti ve Bakanlik denetim ve kontrollerine

hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik
ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki

ayda yapilacaklar gorustiltip karara baglanacaktr.
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